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COMUNE DI BUBBIANO

Provincia di Milano

Tel. 90.84.88.38 - Fax 90.84.90.18 - C.A.P. 20080 - P.zza Vittorio Veneto n. 16
Cod. Fisc. 80137950152 - Part. IVA 06041430155

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA
COPERTURA DI N.1 POSTO, PART TIME ORIZZONTALE 20 ORE
SETTIMANALI, TEMPO DETERMINATO, DI ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO — CATEGORIA C1 PRESSO IL SERVIZIO F INANZIARIO
— DURATA 6 MESI

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
UFFICIO PERSONALE

In esecuzione della Determina del Servizio Finamzia Ufficio Personale n. 30 del
09.06.2010 cui € allegato il presente bando

RENDE NOTO CHE

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esgwer la copertura di n.1 posto a tempo
parziale orizzontale, 20 ore settimanali, temptemheinato per la copertura:

N.1 POSTO ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO, CATEGORIA C1 RESSO IL
SERVIZIO FINANZIARIO

ART.1 - TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico € determinato dalle nompetrattuali ed € soggetto alle
ritenute fiscali, previdenziali ed assistenzialileljge. Alla luce del CCNL sottoscritto
I'11.04.2008 il trattamento previsto é:

Stipendio annuo lordo di Euro 10.894,33

Indennita di comparto Euro 307,78

Piu 13" mensilita e assegno per il nucleo familiaeee in quanto dovuto;
eventuali miglioramenti contrattuali;

eventuali attribuzioni di indennita.

ART.2 - NORMATIVA DEL CONCORSO

Le modalita di svolgimento del concorso ed i critdir valutazione delle prove sono
stabiliti dal Regolamento Comunale per la discgpliei Concorsi e delle Selezioni.

E garantita la pari opportunita tra uomini e domee I'accesso ai posti ai sensi della
legge 10 aprile 1991 n.125.



Il presente bando restera affisso all’albo pretosera pubblicato sul sito internet per la
durata di quindici giorni, e comunque fino al temmidi ricezione delle domande di
partecipazione al concorso.

Awviso del presente bando sara pubblicato sullaz&#a Ufficiale — Sezione Concorsi,
su di un giornale a tiratura nazionale e su diiom@le a tiratura locale.

ART.3 - REQUISITI PER L'AMMISSIONE AL CONCORSO.
Per la partecipazione al concorso occorre essqressesso dei seguenti requisiti:

1. Cittadinanza italiana. Tale requisito non € rictieger i soggetti appartenenti alla
Unione Europea, ai sensi del Decreto del PresiddateConsiglio dei Ministri 7
febbraio 1994 n.174 (in G.U. 15 febbraio 1994,esgenerale, n.61). Sono equiparati
ai cittadini dello Stato gli italiani non appartatiealla Repubblica.

Per gli appartenenti all’'Unione Europea € richidat@onoscenza parlata e scritta della
lingua italiana.

2. Eta non inferiore agli anni 18

3. idoneita fisica all'impiego

4. titolo di studio: diploma di scuola madia superiofdiploma di maturita
quinquennale). Per titolo di studio conseguito linoapaese dell’'Unione Europea si
procedera alla verifica dell’equipollenza ai sathdi’art. 38 D.Lgs. 165/2001. Il titolo
di studio dovra essere accompagnato da traduzione.

5. Godimento dei diritti civili e politici. Non possoraccedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo

6. Non essere stato destituito o dispensato dall’igpiepresso una pubblica
amministrazione, non essere stato dichiarato décathiun impiego statale ai sensi
dell'art.127 comma 1 lett.d) T.U. approvato con RP10 gennaio 1957, n.3, e
successive modifiche ed integrazioni per aver auige I'impiego mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invatalinon sanabile, non essere stato
interdetto dai pubblici uffici in base a sentenaagata in giudicato.

Tutti i requisiti sopra menzionati devono esseraspduti alla data di scadenza del
termine stabilito dal presente bando per la pregémme della domanda di ammissione.

ART.4 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI AMMISSIONE.
TERMINI E MODALITA .

La domanda di ammissione al concorso, redattarta semplicedeve essere compilata
indicando tutti i requisiti richiesti dall'art. 5 d el presente bando. A tal fine puo
essere utilizzato direttamente lo schema di domandallegato al presente bando,
precisando che sara accettata anche la domanda reata in forma diversa dallo
schema, ma completa dei requisiti suddetti.

La domanda deve essere indirizzata al Comune @BANO - Servizio Finanziario,
Ufficio Personale, Piazza Vittorio Veneto n.16 080 BUBBIANO MI, e spedita per
posta a mezzo raccomandata con avviso di ricevimena mezzo posta celere con
avviso di ricevimento o consegnata direttamente anannegli orari di apertura al
pubblico dell’Ufficio protocollo dell’Ente, entrd iermine perentorio d€l2.07.2010.



La data di presentazione della domanda trasmessweato il sistema postale é stabilita e
comprovata dal timbro a data dell’'Ufficio postatzettante.

Per le domande consegnate direttamente pressacldJfirotocollo dell’Ente fara fede il
timbro a data apposto sul plico contenente la doaa&ua al candidato verranno rilasciati
gli estremi di protocollazione.

La domanda si considera prodotta in tempo utildharse spedita a mezzo raccomandata
0 posta celere con avviso di ricevimento entreilimine suddetto (a tal fine fa fede il
timbro postale accettante) purché pervenga all’Embma che siano iniziate le prove
d’esame.

Al fine di facilitare le operazioni degli Uffici,udle buste di spedizione €& consigliabile
che sia apposta la diciturt®omanda di concorso pubblico per titoli ed esapar n.1
posto part time, tempo determinato, di CATEGORIA G$TRUTTORE
AMMINISTRATIVO?

L’Amministrazione non assume alcuna responsabifigl caso di dispersioni di
comunicazioni dipendenti da inesatta indicazionkeréeapito da parte del concorrente
oppure da mancata o tardiva comunicazione del Gan#ito di indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telégr non imputabili a colpa
dellAmministrazione stessa.

ART.5 - CONTENUTO DELLA DOMANDA

Nella domanda gli aspiranti concorrenti dovrannohdirare, ai sensi dell’art.76 del
D.P.R. n.445/2000 recanteTiesto Unico delle disposizioni legislative e regodatari in
materia di documentazione amministraticansapevoli delle sanzioni penali previste per
le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni ndaci, sotto la propria responsabilita e
pena I'esclusione dal concorso:

a) il concorso al quale intendono partecipare;

b) il cognome e nome;

c) il luogo e la data di nascita;

d) il numero di codice fiscale;

e) la residenza;

f) il possesso della cittadinanza italiana o I'apg@enza ad uno dei paesi memobri
dellUnione Europea. Sono equiparati ai cittadirellad Stato gli italiani non
appartenenti alla Repubblica;

| cittadini appartenenti ad uno dei paesi membril’'deione Europea dovranno
dichiarare altresi la buona conoscenza scrittalatpalella lingua italiana.

g) liscrizione nelle liste elettorali con I'indizéone del Comune nel quale sono tenute le
suddette liste ovvero i motivi della non iscrizionedella cancellazione dalle liste
medesime;

h) il possesso dei requisiti e del titolo di studchiesti;

1) ititoli dei quali si chiede la valutazione;

j) lalingua straniera prescelta tra inglese edese;

k) (solo per gli aspiranti di sesso maschile) lasipone nei riguardi degli obblighi
militari per i candidati nati entro il 31.12.1986sansi dell’art. 1 della L. 226/2004;

[) i servizi prestati o ancora in atto presso ghwébliche amministrazioni e le eventuali
cause di cessazione dei precedenti rapporti dilfabinpiego;



m)di non essere stati dispensati o destituiti 'idgliego presso una pubblica
amministrazione; di non essere decaduti dallimpistgpsso ai sensi dell’art.127, lett.
d) del T.U. n.3/1957 e successive modifiche edgmazoni, per aver conseguito
I'impiego mediante la produzione di documenti fatsiviziati da invaliditd non
sanabile e di non essere stati interdetti dai pcibloifici in seguito a sentenza passata
in giudicato; in caso contrario devono essere atdi¢e cause di dispensa, decadenza,
destituzione o interdizione per verificare se esaao compatibili con la costituzione
di un rapporto di pubblico impiego;

n) di non aver subito condanne penali che impedsda costituzione del rapporto di
impiego con la pubblica amministrazione né di ayvareroprio carico, procedimenti
penali in corso per reati che impediscano la aggtne di un rapporto di pubblico
impiego; in caso contrario devono essere indi@mhdanne o i procedimenti penali
per verificarne la compatibilita con la costituzgodi un rapporto di pubblico impiego;

0) gli eventuali titoli che danno diritto a precede e/o preferenze.

Le precedenze el/o preferenze sono quelle indicatartl5 del DPR 9 maggio 1994,
n.487 e successive modifiche ed integrazioni, atranto disposto dall’art.3, comma
7, L.127/1997 e successive modifiche ed integrazion

a) Il consenso al trattamento dei dati personafinadell’espletamento della procedura
concorsuale e dell’eventuale assunzione;

b) il recapito, con I'esatta indicazione del numeérgodice di avviamento postale, presso
il quale si chiede che venga trasmessa ogni comzioice relativa al concorso,
nonché un numero telefonico di reperibilita.

| candidati portatori di handicap dovranno speaificl’ausilio necessario in relazione al
proprio handicap, nonché segnalare la necessitnli aggiuntivi per sostenere le prove
d’esame.

La domanda deve essere sottoscritta in calce addkdente e la sottoscrizione non deve
essere autenticata.

ART.6 - DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA.

Alla domanda di partecipazione al concorso, redaga maniera sopra descritta,
devono essere allegati i seguenti documenti:

a) Ricevuta della tassa di concorso di Euro 3,&fsata sul conto corrente postale
n.35989201, intestato a Comune di Bubbiano - SerdzTesoreria Comunale, con la
causale “Tassa concorso per un post@ATEGORIA C1 ISTRUTTORE AMM.VO -
TEMPO DETERMINATQ

b) Eventuali titoli che diano diritto alla prefezne/o precedenza di legge nella nomina.
Anche questi titoli possono essere presentati teaautodichiarazione;

c) Elenco dei titoli oggetto di valutazione ai faell’attribuzione dei punteggi.

Tutta la documentazione elencata dovra esserenpa¢geén carta libera.

| candidati idonei, all’atto dell'assunzione in \@efo, sono tenuti a presentare la
documentazione comprovante il possesso dei réiquisr I'accesso agli impieghi
pubblici.



L’Amministrazione si riserva la facolta di conseetia regolarizzazione delle domande e
delle documentazioni incomplete, eventualmente arsih istanza della Commissione
giudicatrice.

ART.7 - TASSA DI CONCORSO

L’iscrizione al concorso, comporta il pagamento lalesomma di euro 3,87 da
corrispondere al Comune di Bubbiano, mediante wvees#o sul conto corrente postale
n.35989201, intestato a Comune di Bubbiano - Sendz Tesoreria Comunale, con la
seguente causale:

“Tassa concorso per un postcGATEGORIA C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

ART.8 - PUNTEGGIO E PROGRAMMA DELLE PROVE DI ESAME
Gli esami di concorso consisteranno in due provésed in una prova orale.
Le prove verteranno sulle materie sotto indicate:

Ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs. 267/2000: “Festo Unico
sull’ordinamento degli Enti Locali” ) con particolare riferimento
all'ordinamento contabile

Normativa in materia di personale e contratto coll&ivo nazionale enti locali
Nozioni sull'utilizzo dei programmi Microsoft Woreld Excel

Conoscenza scolastica della lingua inglese o ddilagua francese.

| PROVA SCRITTA
La prima prova scritta consistera in un elaboratm @uesiti a risposta sintetica che
interessera le materie d’esame indicate ai puntBj)

I PROVA SCRITTA
La seconda prova scritta, di contenuto teoricoiqmatvertera sulle materie indicate ai
punti A), B).

.PROVA ORALE

La prova orale vertera sulle materie oggetto defteve scritte, sull'accertamento della
conoscenza scolastica della lingua straniera ptaseedel possesso delle nozioni per
I'utilizzo dei programmi Microsoft Word ed Excel.

REGOLE DI PARTECIPAZIONE ALLE PROVE

Durante lo svolgimento delle prove scritte saraseotita la consultazione di leggi,
codici, regolamenti e del dizionario della lingwaliana: i suddetti testdlON dovranno
essere commentati con dottrina o con giurisprudenza

Non sono ammessi testi ed appunti di altro tipd come strumenti e/o apparecchiature
che consentano la comunicazione con I'esternoudghi di svolgimento delle prove.



Durante le prove scritte d’esame non € permessoraorrenti di comunicare tra loro
verbalmente o per iscritto, ovvero di mettersi @azione con altri, salvo che con gli
incaricati della vigilanza o con i membri della ammssione esaminatrice.

Gli elaborati relativi alla prova scritta d’esamebtiono essere scritti, a pena di nullita,
esclusivamente su carta portante il timbro deléEstla firma del presidente e di un
membro della commissione esaminatrice.

Il concorrente che contravviene alle disposiziardud sopra é escluso dal concorso.

ART. 9—-TITOLI

Saranno considerati i seguenti titoli valutabili ai fini dell'attribuzione del

punteggio:

- ogni semestre compiuto prestazione lavorativatiefata con contratto a termine o|di
collaborazione presso un Ente Locale;

- possesso di titoli universitari
- partecipazione a corsi post universitari conssdtgone finale di partecipazione.

| criteri per la valutazione dei titoli saranno lstii nella prima seduta della
Commissione Giudicatrice.

| titoli saranno valutati dopo le prove scritterpa di procedere alla correzione degli
elaborati.

Il punteggio complessivo dei titoli non potra esssnperiore ai 10/30.
ART.10 -VALUTAZIONE DELLE PROVE

PROVE DI CONCORSO

| criteri e le modalita di valutazione delle prodéesame saranno formulati dalla
Commissione d’esame nella prima riunione e forraaliznei verbali.

Le prove di concorso saranno valutate in trentesimi

Sono ammessi alla prova orale i candidati che anraiportato in ciascuna prova scritta
una votazione di almeno 21/30.

L’elenco dei candidati ammessi a sostenere la pooai®, con l'indicazione dei punteggi
conseguiti in ciascuna prova, sara affisso all’abetorio antecedentemente l'inizio della
prova orale. Tale affissione si intende come cowkarione ai candidati dell’esito delle
prove scritte.

La prova orale si intende superata se il candidétiene una valutazione di almeno
21/30.



FORMAZIONE DEL PUNTEGGIO FINALE

Il punteggio finale & dato dalla somma della meldiavoti conseguiti nelle prove scritte,
il voto ottenuto nella prova orale ed il puntegderivante dalla valutazione dei titoli.

L’esito del concorso con l'indicazione della votam conseguita in ciascuna prova e
della votazione finale sara affisso all’albo praeioral termine della procedura
concorsuale.

ART.11- SVOLGIMENTO DELLE PROVE

Le prove concorsuali si svolgeranno presso la $Setl€€omune di Bubbiano in Piazza
Vittorio Veneto n.16, Bubbiano, MILANO, secondséguente calendario:

La prima prova scritta si svolgera il .03.2010 con inizio alle ore 09,30
La seconda prova scritta si svolgera il .0I/52010 con inizio alle orel4.30

La prova orale si svolgeraib.07.201@on inizio alle ore09,30

La durata delle prove scritte sara stabilita da@lbenmissione.
Il presente calendario, pubblicato contestualmahb@ndo sia all’Albo Pretorio che sul sito web
dellAmministrazione, ha valore di notifica a tugli effetti e pertanto i candidati che non
avranno ricevuto una tempestiva comunicazione dlus®ne dal concorso sono invitati| a
presentarsi senza alcun preavviso nei giorni inidizasso la sede d’esame.

La mancata presentazione dei candidati nel luogaeel€ora stabiliti verra ritenuta
rinuncia a partecipare al concorso.

| candidati dovranno presentarsi muniti di cartaehtita o di altro documento legale di
riconoscimento.

L’eventuale esclusione dal concorso sara comunalitateressato dal Responsabile del
Servizio competente per mezzo di telegramma e aiessiva raccomandata con avviso
di ricevimento o a mezzo di notificazione primal'dakio delle prove di esame, con la

specificazione dei motivi che hanno determinatsdiesione dal concorso e dell’organo
competente per la presentazione di un eventualesac

L'esito delle prove si intende comunicato mediatitdfissione all’Albo Pretorio
dell’Ente.

ART.12 - APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA.

Espletate le prove concorsuali, la Commissioneigaidce formera la graduatoria finale
di merito, che sara pubblicata all’Albo Pretorid @®mune e sara quindi approvata con
provvedimento immediatamente efficace dell’orgaompetente.



Al termine dei propri lavori, la Commissione rinet la documentazione del concorso
al’Amministrazione per I'adozione degli atti cogsenti. La graduatoria verra affissa
per la pubblicazione all’Albo Pretorio del Comusegcessivamente sara affisso I'atto di
approvazione della graduatoria stessa.

L’Amministrazione, prima di procedere alla stipdlkal contratto di lavoro individuale, ai
fini dell'assunzione invitera il vincitore del camrso a presentare la documentazione
prescritta dalle disposizioni regolanti l'accessb @osto di lavoro, come sara
successivamente specificato, assegnando un temoeinenferiore a trenta giorni, che
potra eventualmente essere prorogato a seguiichtista motivata domanda.

La candidata o il candidato dichiarati vincitori vdanno inoltre, al momento

dell'assunzione, ai sensi del II° comma dell’artddlla legge 23 agosto 1988, n.379,
regolarizzare in bollo tutti i documenti gia presgine richiesti dal bando. Nello stesso
termine la candidata o il candidato vincitore d@owlichiarare, sotto la propria
responsabilita, di non avere altri rapporti di iegn pubblico o privato e di non trovarsi
in nessuna delle situazioni di incompatibilita pséx dalla legge, o, in caso contrario, di
optare per la nuova amministrazione.

Il rapporto di lavoro si costituira tramite contmindividuale da stipularsi con forma
scritta secondo le vigenti disposizioni di legge.

Il vincitore che non fornira, nei termini fissate documentazioni e le dichiarazioni
richieste 0 non assumera servizio senza giustificabtivo entro il termine stabilito
dallAmministrazione, decadra dalla nomina.

Qualora il vincitore assuma servizio, per giuséifec motivo, con ritardo sul termine
prefissatogli, gli effetti economici decorreranrad diorno di presa di servizio.

ART.13 - NORMATIVA DEL CONCORSO - EVENTUALI TITOLI
PREFERENZIALI - NORME FINALI E DI RINVIO

Per quanto non previsto nel presente bando sianthmno le disposizioni di legge e di
regolamento vigenti in materia.

In particolare, le modalita di svolgimento del corso ed i criteri di valutazione delle
prove sono stabiliti dal Regolamento Comunale pedisciplina dei Concorsi e delle
Selezioni .

I numero di dipendenti previsto dalla vigente @woae organica non comporta
assunzioni obbligatorie o riserve di posti per gate protette.

Per quanto riguarda le preferenze a parita di pgitecomplessivo, si osservano i
commi IV e V dell'articolo 5 del DPR n.487/1994 ecsessive modificazioni ed
integrazioni::

“4. Le categorie di cittadini che nei pubblici carsi hanno preferenza a parita di
merito e a parita di titoli sono appresso elencateparita di merito i titoli di preferenza
sSono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;



3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settgpebblico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settorelblico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attazione speciale di merito di guerra,
nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerrax combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fattdi guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per serzio nel settore pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi hasposati e le sorelle ed i fratelli vedovi
0 non sposati dei caduti di guerra ;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi nasposati e le sorelle ed i fratelli vedovi
0 non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi hasposati e le sorelle ed i fratelli vedovi
0 non sposati dei caduti per servizio nel settarklgico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militamsre combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizgqualunque titolo, per non meno di un
anno nellamministrazione che ha indetto il con@grs

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo almero dei figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedanza demerito al termine della
ferma o rafferma;

5. A parita di merito e di titoli la preferenza etdrminata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentememta fatto che il candidato sia
coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amistirazioni pubbliche”.

Ai sensi dell'art.3, comma 7, della L.127/1997 ecassive modifiche ed integrazioni
“Se due o piu candidati ottengono, a conclusionle dperazioni di valutazione dei titoli
o delle prove di esame, pari punteggio, € prefdritandidato piu giovane di eta”.

L’Amministrazione si riserva, in presenza di motinteresse pubblico, di deliberare la
proroga o la riapertura dei termini per la presaotae delle domande di partecipazione
al concorso prima dellinizio delle operazioni corguali; si riserva, inoltre, di annullare
la procedura concorsuale nel caso di apertura getlaedura di mobilita da parte del
Dipartimento della Funzione Pubblica della Prestdedel Consiglio dei Ministri, ai
sensi dell’art.34 comma 6 e dell’art. 34 bis ddld3. 165/2000

L’Amministrazione si riserva, altresi, in qualungmemento e fino alla presa di servizio
del vincitore ed alla connessa stipula del comratt lavoro a tempo pieno ed
indeterminato, di sospendere, revocare, annullatenounque in altro modo vanificare
I'intero procedimento senza che da cid i concorreft i vincitori possano accampare
alcuna pretesa di indennizzo o risarcimento.



ART.14 - POSSIBILITA DI UTILIZZO DELLA GRADUATORIA E INDICAZIONE
DEL FUNZIONARIO RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

L’Amministrazione si riserva la facolta di utilizza la graduatoria del concorso per
assunzioni a tempo determinato e parziale di pafsodella stessa categoria ed
inquadrabile nello stesso posto di lavoro.

Si comunica che responsabile del procedimento eédd#t.ssa Marcella LENTI,
Responsabile del SERVIZIO FINANZIARIO - Ufficio Paanale; il procedimento

decorre dalla data di approvazione con determinazitel presente bando e si concludera
entro sei mesi.

Per eventuali chiarimenti e informazioni gli aspirdi potranno rivolgersi all’'Ufficio
Personale del Comune di Bubbiano, Piazza Vittoricenéto n.16, (CAP 20080)
BUBBIANO MI - Tel.02/90848838.

BUBBIANO, li 09.06.2010

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
UFFICIO PERSONALE
(dott.ssa Marcella LENTI)



